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Preambule

Rovnost Zen a muzl je zakladni hodnotou Evropské unie a jednim z cil( udrZitelného rozvoje
OSN. Ve vyspélém svété je v dnesSni dobé ve vyzkumu a vzdélavani uplatiovano hledisko
rovnych pfileZitosti, inkluze, diverzity a rovnosti Zen a muz0. Rada oblasti védy a vyzkumu se
navic ve své metodologii rozsifuje o genderovou perspektivu.

Mikrobiologicky Ustav Akademie véd CR, v.v.i (dale jen ,MBU“) bude pro podporu genderové
rovnosti realizovat rozmanitd opatieni jako soucédast svého strategického zavazku dosahnout
principU transparentnosti, rovnosti a inkluze. Zaroven bude usilovat o opatieni ke sladéni
pracovniho a osobniho Zivota vSech svych zaméstnankyn a zaméstnancl a studentek a
studentu. Ddle zfetelné deklaruje, Ze princip rovnych pfileZitosti se vztahuje na vSechny pozice
v MBU prostfednictvim uplatfiovani principu rovnosti Zen a muzd ve vybérovych fizenich, pfi
nominacich do poradnich ¢i odbornych organt, systému pravidelného hodnoceni osob a
laboratofi, ¢i odmeénovani.

MBU plné respektuje Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro
prijimani vyzkumnych pracovnikl ve vSech oblastech své ¢innosti, véetné svobody vyzkumu,
etickych zasad, profesni odpovédnosti a pristupu, spravné vyzkumné praxe, Sireni vysledkd,
zapojeni verejnosti, nediskriminace, genderové vyvazenosti, spoluautorstvi, pracovnich
podminek, stability pracovnich mist, kariérniho rozvoje, mobility, hodnoceni a naboru.

Uvod

MBU v Praze je vyzkumnou instituci, kterou tvofi akademicti pracovnici a pracovnice, studujici
a dal$i zaméstnanci a zaméstnankyné. Mikrobiologicky Ustav AV CR, v. v. i. v soucasnosti
predstavuje nejvétsi pracovisté v Ceské republice, které komplexné studuje vlastnosti
mikroorganismU (bakterii, kvasinek, hub a fas) i sav€ich a jinych bunécénych linii z hlediska
zadkladniho vyzkumu i z hlediska jejich praktické vyuzitelnosti v primyslu ¢i mediciné.
Zakladnimi vyzkumnymi organizaénimi jednotkami MBU ke konci roku 2022 bylo 25 védeckych
laborato¥i, 4 védeckd servisni stfediska a 3 administrativni stfediska. Sou¢asti MBU jsou 4
detasovand pracovisté (Centrum Biocev ve Vestci, Centrum Algatech v Treboni,
Gnotobiologické pracovisté v Novém Hradku, Centrum nanobiologie a strukturni biologie v
Novych Hradech).

Cilem MBU je zajistit pro viechny pracovni pozice rovné pfileZitosti a podminky prace. V rdmci
zdravého vnitiniho prostiedi bude v MBU kladen dliraz na potieby zaméstnanch a
zaméstnankyn v rliznych fazich profesni kariéry od juniorskych po seniorska mista.
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Vychodiska planu rovnych pfrilezitosti

V roce 2021 byl vytvofen prvni plan genderové rovnosti MBU. S cilem tento plén vylepsit a
uvést do souladu s evropskou normou se v roce 2022 MBU podrobil genderovému auditu,
ktery zjistoval stavajici stav vnitfniho prostfedi a byl zpracovan externi firmou — Genderové
informaéni centrum NORA, o.p.s. Audit probihal na MBU v obdobi zafi-prosinec 2022 ve tfech
fazich v souladu s pozadavky definovanymi Standardem genderového auditu Utadu vlady CR.
Tento audit se skladal ze sbéru internich dokumentd a statistickych dat o MBU, dotaznikovych
Setfeni a individualnich rozhovor( a skupinovych diskusi. Ziskand data byla podrobena
obsahové analyze. Zprava z genderového auditu obsahovala soubor doporucenych opatieni
reflektujicich vysledky provedeného auditniho Setfeni. Tato doporuceni byla zvefejnéna a
tvoii vyznamnou €ast cild MBU pro tvorbu planu rovnosti zen a muzd v MBU.

Vychozi personalni statistika

MBU pravidelné analyzuje personalni udaje s ohledem na pohlavi, vék, studijni status,
zaméstnanecké pozice ¢&i €lenstvi v komisich. K 30. zafi 2022 bylo v MBU celkové zaméstnano
700 osob, z toho 425 Zen a 275 muzu. Z celkového poctu lze zaméstnance a zaméstnankyné
rozdélit na védecké pozice (postdoktorand/ka; védecky/a asistent/ka; védecky/a
pracovnik/ice; vedouci védecky/d pracovnik/ice; odborny/a pracovnik/ice VaV; doktorand/
ka), na kterych je na MBU zaméstnano 268 7en a 208 muzll, a nevédecké pozice (odborni/é
pracovnici/ice, THP, délnické profese, provozni pracovnik/ice), ve kterych pracuje 157 Zen a
67 muzd (graf 1). Pomérovy rozdil ukazuje, Ze 63 % zaméstnanych Zen a 76 %
zaméstnanych muzd pracuje na védecké pozici.

2020 [ o ]
Zeny muZi Zeny muzi
pocet FTE pocet FTE pocet FTE pocet FTE
pocet
zaméstnancl a
zaméstnankyn
(aktivni PPV) 438 353 293 243,64 427 359,98 278 236,49
matefrska,
rodi¢ovska
dovolena 25 0 28 1
dlouhodobé
neplacené volno
nad 4 tydny 1 0 3 2
Odborny/a
pracovnik/ice
VaVv 96 76,15 36 29,9 94 79,95 37 30,45




2020 T
Zeny muzi Zeny muzi
pocet FTE pocet FTE FTE pocet FTE pocet
Doktorand/ka 51 44,1 35 25,5 53 46,15 34 25,2
Postdoktorand/ka 37 31,5 37 34,95 40 37,54 32 28,9
Védecky/a
asistent/ka 33 25,8 17 15 37 28,8 19 18,3
Védecky/a
pracovnik/ice 36 27,97 60 47,05 35 29,5 53 | 44,55
vedouci
védecky/a
pracovnik/ice 6 5,35 32 27,8 6 5,15 32 29,85
celkem 259 210,87 217 180,2 265 227,09 207 |[177,25
Tabulka 1: Pfehlednd persondini statistika MBU v letech 2020-2021
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Graf 1. Stratifikace zaméstnankyri a zaméstnancti na MBU na jednotlivych pracovnich
pozicich ke 30.9.2022
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Implementace a zodpoveédnost

MBU akceptuje zavéry genderového auditu a pfijme opatfeni k U¢inné implementaci navrienych
doporuceni. Personalné i odbornostné posili stavajici ,tym pro rovnost Zzen a muzd“ (dale jen GET),
ktery bude navrhovat konkrétni praktické kroky, dohlizet na plnéni vytyéenych zdvazkl a bude je
garantovat. Nezdavislost GET a odborna kompetence budou zajistény zapojenim externiho
specialisty/specialistky. Zarover dojde k rozsifeni poctu internich ¢lenek a ¢lenl na zakladé
projeveného zajmu zaméstnanci/zaméstnankyn a dle jejich pracovniho zarazeni tak, aby byly
zastoupeny zajmy vSech zaméstnaneckych skupin. Ustanoveny vedouci GET vybere skupinu
spolupracovnic/ikt o dostate¢né odbornosti a kompetenci, zajistujici efektivni zavedeni pravidel a
postupt tak aby problémy, se kterymi se zaméstnanci a zaméstnankyné setkavaji, mohly byt
adekvatné a uc¢inné vyreseny.

Formalizace nové ustanoveného GET bude mimo jiné reflektovat doporuceni auditu, aby osoby
pUsobici v GET mély na toto plsobeni sjednanou adekvatni vysku pracovniho poméru a
definovanou pracovni napli a misto. Nemélo by tak dochazet k pfibirani povinnosti a
odpovédnosti vychazejicich z plsobeni v GET osobou, kterd na to nema dostatecnou ¢asovou
kapacitu ¢i ma odliSné pracovni priority. Tyto kroky zajisti funkénost GET, ktery tak bude mit
schopnost héjit prava piipadnych obéti, stejné jako prava a zajmy MBU, a také tvofit podminky
pro rovnost vSech zaméstnancl a zaméstnankyn.

Nove vznikla opatfeni a nastroje

Nova opatreni a konkrétni kroky pro jejich implementaci véetné vymezeni odpovédnosti a terminu
realizace jsou rozvedena v pfehledné Tabulce 2. Opatfeni jsou rozdélena do nasledujicich
tematickych oblasti:

1. Instituciondlni zabezpeceni politiky genderové rovnosti
MBU bude dle doporuceni pravidelné provadét genderovy reaudit pro zjisténi aktudlni
situace pracovisté a evaluaci Uspésnosti prijatych opatreni. Zodpovédnost za plnéni
jednotlivych opatfeni tohoto planu (ddle jen GEP) nese GET. Vedeni instituce ma zajem na
uspésné implementaci opatfeni a proto GET aktivné vytvofi podminky pro jejich ¢innost.
MBU vy¢leni finanéni prostiedky potfebné pro ¢innost GET a implementaci tohoto planu.
Stavaijici interni dokumenty MBU budou revidovany s ohledem na genderové vyvazené
formulace s pouzitim genderové citlivého jazyka.
Odpovédnost: vedeni MBU

2. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani
MBU bude usilovat o genderovou rovnovahu ve vedoucich pozicich. Bude aktivné
podporovat Zeny v uchdzeni se o vedouci mista a ¢lenstvi ve vybérovych védeckych,
profesnich a poradnich komisich a orgdnech v MBU i mimo né;.
Odpovédnost: vedeni MBU

3. Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu



PFi naboru novych zaméstnanc(i a zaméstnankyr bude MBU zajiétovat otevieny a transparentni
pribéh vybérového fizeni. Nabor bude provadén na zakladé kvalifikace a prokazanych kompetenci.
MBU bude zaji$tovat koleni vybranych zaméstnankyr a zaméstnancti zodpovédnych za vybérova a
hodnotici fizeni v inkluzivnim a nediskrimina¢nim jednani. Pro snazsi zac¢lenéni novych pracovnic a
pracovnikd bude vypracovéna pfirucka usnadfiujici administrativni orientaci v MBU. Pro zahraniéni
pracovniky a pracovnice budou tyto a dali dokumenty MBU poskytnuty také v anglickém jazyce.
Budou pravidelné zvefejiiovany informace o systému hodnoceni zaméstnancl ¢i zaméstnankyn a o
pravidlech naborového procesu.

Odpovédnost: vedeni MBU, personalni oddéleni, vedouci ttvari

Genderova rovnost v odménovani

MBU bude pokracovat ve sbéru genderové segregovanych dat ohledné zastoupeni
zaméstnancl a zaméstnankyn podle ¢lenstvi v komisich, postaveni na kariérnim Zebfticku, a
také v oblasti odménovani. Bude podporovana rovnost odménovani zen a muz(li ve stejnych
pracovnich kategoriich a budou zverejriovany skutecné priimérné mzdy dle pracovnich
arovni. Zameéstnanci a zaméstnankyné budou pfehledné informovani o moznych benefitech
poskytovanych MBU.

Odpovédnost: vedeni MBU, vedouci Utvard

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

MBU bude usnadfiovat a dale podporovat flexibilni formy prace a také vytvareni podminek pro
zabezpeceni péce o déti a rodinné pfrislusniky, které zaméstnancim umozni sladit pracovni a rodinné
povinnosti. Informace o nabidce podpory pro pecujici zaméstnance ¢i zaméstnankyné budou
pravidelné distribuovany.

Odpovédnost: vedeni MBU, vedouci Gtvard

Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtézovani

MBU bude rozvijet preventivni opatieni proti vzniku $ikany ¢&i sexudlniho obtéZovani a dalsim formam
genderové podminéného nasili a vytvori procesni nastroje umoziujici podavani stiznosti a jejich
fedeni. MBU pro tento tcel ustanovi a progkoli zodpovédnou osobu ¢ poradni organ vedeni. Pro
usnadnéni feseni moznych pfipadil obtéZovani ¢i genderové podminéného nasili bude pfipravena
interni smérnice, ktera bude definovat postup feseni nahlasenych pfipadl véetné pripadnych sankci.
Odpovédnost: vedeni MBU, vedouci ttvard

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci

MBU bude $kolit relevantni zaméstnance a zaméstnankyné na téma genderova dimenze ve vyzkumu
ve spolupraci s Narodnim kontaktnim centrem Gender a véda. Bude se snazit o zapojeni do
evropskych projektd, které jsou takto zamérené. MBU bude usilovat o propagaci a integraci
genderové dimenze ve vyzkumu a inovacich prostfednictvim podpory sprdvné praxe a popularizace
vyzkumi zohlednujici genderova témata

Odpovédnost: vedouci utvar(, pro které je tento bod relevantni



Plan genderové rovnosti Mikrobiologického tstavu Akademie véd CR, v. v. i. (GEP MBU)

Dosah implementace

., . . - 0 . Casovy ramec/ o Odpovédnost/ (Institucionalni/
Cil Opatreni/akce-popis Priorita Cilova skupina , Indikator . e ,
B / el B obdobi hy implementace strukturalni; interni
kultura; individualni)
1. 1 Systematick N . (v v o .

Systematicky Pravidelné realizovat v . . . Do koncerr. Zavérecna zprdva z , . )

podporovat , . Stfedni = Zaméstnanci/kyné , . Vedeni MBU Interni kultura

. vt e . genderovy reaudit 2026 genderového re-auditu
rovné prileZitosti
12 Systematicky 0L SROCE Zamstnanci/kyn Vonkrémniosety,

podporovat . . . . 'y Vysoka i ¥ Do 09/2023 . yv , Vedeni MBU Interni kultura
rovné ofileditosti plnéni jednotlivych /GET tym zodpovédné za plnéni
P opatreni GEP jednotlivych opatfeni
1.3 Systematicky Revidovat stdvajici
ouzivat interni dok ty MBU . o . - ,

s UZIY — interni dokimenty wirs . .. Zaméstnanci/kyné = Do konce roku Revidované interni , . ,
genderoveé citlivy s ohledem na pouZziti Stredni Y . Vedeni MBU Interni kultura
. . ) v / vefejnost 2025 dokumenty
jazyk v internich genderoveé citlivého

dokumentech jazyka
Zverejnéni informaci na
1.4 Systematicky vt " . . oficidlni webové strance
Zvysit informovanost o . Zaméstnanci/kyné SR A o s2 @ 7 . e Bl
podporovat . . . Vysoka , Prabéiné MBU, intranetu a vyrocCni Vedeni MBU Institucionalni
. wa v.. ..  existencia funkci GET. /GET tym L. ),
rovné prilezitosti zpraveé. Rozeslani
newsletteru.
1. 5 Systematicky N . . . , ,
iy , | Zaméstnanci/kyné A Realizovand odborna , . e,
podporovat Zvysit odbornost GET. Vysoka ,I/ Y Prabéiné Y I,Z N i Vedeni MBU Institucionalni
/GET tym Skoleni. Prezen¢ni listiny

rovné prilezitosti



2.1 Podpora
rovnych
prileZitosti
2.2 Podpora
rovného
zachazeni pri
vybérovém fizeni

2.3 Podpora
rovnych
prilezitosti

2.4 Podpora
rovnych
prilezitosti
2.5 Transparentni
postup
vybérového
fizeni
2.6 Zkvalitnéni
pribéhu
adaptacniho
procesu novych
pracovnikl/ic

2.7 Podpora
rovnych
prileZitosti

Skolit atesta¢ni komisi v
antidiskriminaénim jednani

Skolit ¢leny/¢Elenky
vybérovych komisi v
antidiskriminacnim jednani.

Zvysit povédomi o systému
pravidelného hodnoceni
zaméstnancu/kyni

Pouzivat genderové
vyvazeny nazev inzerovanych
pozic

Zvysit informovanost o
postupu a pravidlech
naborového procesu

Pfipravit a distribuovat
uvitaci pfirucky pro potfeby
nové nastoupivsich
zaméstnancl a
zaméstnankyn

Revidovat Kariérni rad za
ucelem zahrnuti THP
(technickohospodarskych
zaméstnancl a
zaméstnankyn)

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Stredni

Stredni

Stredni

Zaméstnanci/kyné
/ atestaéni komise

Zaméstnanci/kyné
/ vybérové komise

Zaméstnanci/kyné

Zaméstnanci/kyné

Zaméstnanci/kyné

Zaméstnanci/kyné

Zaméstnanci/kyné,
verejnost

Do
09/2023

Do konce
r. 2023

Do konce
r.2023

Do
poloviny
roku 2024

Realizovana skoleni,
prezencni listiny

Realizovana skoleni,
prezencni listiny

Zvetejnéné informace o
systému pravidelného
hodnoceni
zaméstnancu/kyni na
intranetu

Genderové vyvazené
nazvy inzerovanych pozic

Zverejnéné informace o
pravidlech a postupu
naborového procesu

Zavedena uvitaci pfirucka
na vsech pracovistich
MBU

Interni dokument

Vedeni MBU

Vedeni MBU

Vedeni MBU

Personalni

oddéleni

Personalni
oddéleni

Vedeni MBU

Vedeni MBU

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni

Institucionalni



2.8 Systematicka
podpora rovnych
pracovnich
podminek

2.9 Zlepseni
vztahll na
pracovisti

2.10 Podpora Zen
v kariérnim rastu

Prelozit vSechny interni
smérnice a predpisy do Vysoka
anglického jazyka

Proskolit vedouci
zaméstnance/kyné v
manazerskych kompetencich
a predchazeni a reseni sporu
s ohledem na genderovou
problematiku

Stredni

Aktivné podporovat Zeny
v uchdazeni se o mista ve
vedoucich pozicich ¢i Stfedni
odbornych a profesnich
organizacich

Zaméstnanci/kyné

Vedouci
zaméstnanci/kyné

zaméstnankyné

Pribéine

Interni dokumenty v
anglickém jazyce

Realizovana skoleni,
prezencni listiny

ZvysSeni poctu Zen
zaméstnankyr MBU ve
vedoucich pozicich i
v odbornych a profesnich
organizacich vi mimo
MBU

Vedeni MBU

Vedeni MBU

Vedeni MBU

Institucionalni

Institucionalni

Individualni
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3.1 Podpora
rovnosti
odménovani Zzen a
muzu

3.2 Podpora
rovnosti
odménovani Zzen a
muzu

3.3 Podpora
rovnosti
odménovani Zzen a
muzu
3.4 Podpora
rovnosti
odménovani Zzen a
muzu

Sbirat genderové
segregovana data v oblasti
odménovani a pravidelné je
vyhodnocovat. Kromé
pramérné mzdy za muze a
Zeny je mozné pro konkrétni
pracovni pozice porovnavat
také jejich medianové mzdy.
Zverejnovat priimérné mzdy
ve vztahu ke kategorii
pohlavi/genderu a k
pracovnim kategoriim, do
nichZ jsou zafazeny osoby
vykonavajici stejnou nebo
rovnocennou praci.

Zvysit informovanost o
nabidce benefitd

Mapovat zastoupeni muzl a
Zen mezi Zadatelia
Zadatelkami o granty a jejich
Uspésnost.

Vysoka

Vysoka

Stredni

Stredni

Zaméstnanci/kyné

Zaméstnanci/kyné

Zaméstnanci/kyné

Zaméstnanci/kyné

Do koncerr.

2023

Prib

(<
N<
[0

n

Z0 pravidelné ke konci
kazdého kalendarniho
roku predklada vedeni
ustavu genderové
segregovana data v
oblasti odménovani.

Genderové segregovana
data v oblasti
odménovani jsou
zverejnéna ve vyrocni
zpravé

Zverejnéni informaci o
nabidce benefit alespon
ve tfech informacnich
materialech

Existence genderové
segregovanych dat o
Zadatelych/lkach.

Personalni T
. Institucionalni

oddéleni

Personalni T
L, Institucionalni

oddéleni

Vedeni MBU Institucionalni

Grantové T
o Institucionalni

oddéleni



Zverejnéné informace o

4.1 Podpora Zvysit informovanost o nabidce bodbory bro
sladovani pracea  nabidce podpory pro pecujici Vysoka Zaméstnanci/kyné Prabézné ep(:u'l’?:i yp Vedeni MBU Institucionalni
osobniho Zivota zaméstnance/kyné. . pecu .
zaméstnance/kyné
4.2 Podpora
S . L . . . . . Do koncerr. Vyhotoveny interni ) , L,
sladovani praicea  Formalizovat praci zdomova @ Stfedni Zaméstnanci/kyné y y Vedeni MBU Institucionalni
0 x 2024 dokument
osobniho Zivota
Sjednocena pravidla
4.3 Podpora . S . " . Y J . . .
O Bl el Formalizovat flexibilni formy = Vysokd Zaméstnanci/kyné Do koncer. flexibilni formy prace pro , 4 T
slad'ovani prace a , N Vedeni MBU Institucionalni
s prace. 2024 vsechny
osobniho Zivota . .
zaméstnance/kyné.
4.4 Podpora - Y , . . . Y . v
O Bl e Zajistit bezpeénost prace pro = Vysokd = Zaméstnanci/kyné Do koncerr. Zavedena bezpecnost , . T
slad'ovani prace a N Ly . " . Vedeni MBU Institucionalni
ax téhotné Zeny. 2023 prace pro téhotné Zeny.
osobniho Zivota
4.5 Podpora
Al et Zvaiit zaloZeni détské , . . . ol vy Zapis z jednani o détské , . T
slad'ovani prace a Vysoka Zaméstnanci/kyné Prabézné pis 2] Vedeni MBU Institucionalni

skupiny ¢i jeji alternativy skupiné

osobniho Zivota
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5.1 Pfredchazeni
vzniku Sikany ¢i
sexualniho
obtéZovani v
prostiedi MBU

5.2 Predchazeni
vzniku Sikany ¢i
sexualniho
obtéZovani v
prostiedi MBU

5.3 Predchazeni
vzniku Sikany ¢i
sexualniho
obtéZovani v
prostiedi MBU
5.4 Pfedchazeni
vzniku Sikany ¢i
sexualniho
obtéZovani v
prostfedi MBU

Vytvofit kodex slusného a
preferovaného chovani v
prostiedi MBU véetné
zahrnuti zfetelného
odmitnuti sexualniho a
genderové motivovaného
obtézovani a deklarovani
snahy o jeho zamezeni

Vysoka Zameéstnanci/kyné

Proskolit zodpovédnou
osobu ¢i poradni orgdn
vedeni Ustavu v feSeni
sexualniho obtézovani, k
némuz byly podany oficidlni
podnéty

Vysoka = Zaméstnanci/kyné

Popularizace vyzkumnych
vysledkl dosazenych
Zenami a vyzkuma
zohlednujici genderova
témata

Stfedni  Zaméstnanci/kyné

Zverejnit postup pfi feseni
situaci sexualniho
obtéZovani v intranetu ¢i na
webové strance MBU

Vysokd = Zameéstnanci/kyné

Do konce r.
2023

Do poloviny r.

2024

Do poloviny r.

2024

Kodex slusného a
preferovaného chovani v
prostiedi MBU

Na MBU bude ustanovena a
proskolena zodpovédna
osoba za feseni Sikany a

sexudlniho obtéZovani

Popularizaéni vystupy

Zverejnény postup pri reseni
Sikany a sexualniho
obtéZovani

Vedeni
MBU

Vedeni
MBU

Vedeni
MBU

Vedeni
MBU

Institucionalni

Institucionalni

Interni
kultura

Institucionalni



5.5 Pfedchazeni
vzniku Sikany Ci
sexualniho

Pfipravit interni smérnici k
postupu feseni situaci

negativniho pracovniho Vysokad
obtézZovani v jednani véetné formalni i
prostiedi MBU neformalni cesty.
5.6 Predchazeni
vzniku Sikany Ci . ’y .
- v Monitorovat stiznosti . ,
sexualniho v . Stredni
vy s smerujici na MBU.
obtézovani v
prostiedi MBU
Proskolit PR oddéleni v
5.7 Podpora enf? e B3 o 2
. .. prezentovani muzl a Zzen s .
rovného zachazeni v Stredni

ohledem na genderovou
citlivost

prostiedi MBU

Zaméstnanci/ B3 e,

N 2024

kyné
Zaméstnanci ol vy v
. / Prabéineé

kyné
Zameéstnanci ol vy v
/ Pribézine

kyné

Interni smérnice o postupu
reSeni negativniho
pracovniho jednani
obsahujici definice

genderové motivovaného
obtéZovani, vycet

netolerovaného chovani,

postup reseni nahlasenych
pfipadl a prehled
pripadnych sankci

Statistika podanych podnét(
zahrnujici kategorii genderu,
postaveni zucastnénych, typ
chovani, o jaké se v
jednotlivych pfipadech
jednalo a vysledek stiznosti

Realizovana skoleni,
prezencni listiny

Vedeni
MBU

Vedeni
MBU

Vedeni
mMBU

Institucionalni

Institucionalni

Individualni
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6.1 Zapojeni se do
evropskych projektt
zamérenych na
genderovou dimenzi
v obsahu vyzkumu

6.2 Podpora
genderové dimenze
vyzkumu

6.3 Podpora
genderové dimenze
vyzkumu

Skolit relevantni
zaméstnance/kyné na téma
,Genderova dimenze ve
vyzkumnych tématech” za
spoluprace s Narodnim
kontaktnim centrem -
gender a véda.
Zapojit se do Cinnosti
Komunity pro zménu, kterou
od r. 2015 organizuje
Narodni kontaktni centrum —
gender a véda.
Popularizace vyzkumi
spravné zohlednujicich
genderova témata a podpora
spravné praxe

Stredni

Vysoka

Stredni

Zameéstnanci/

v Pribéziné

kyné
Zaméstnanci ol vy y
Y / Pribézné

kyné
Zameéstnanci ol vy s
" Pribéznée

/kyné

Realizovana skoleni, prezencni
listiny ze sSkolenf

U¢ast MBU v &innostech
Komunity pro zménu

Popularizaéni vystupy

Vedeni
MBU

Vedeni
MBU

Vedeni
MBU

Interni
kultura

Interni
kultura

Interni
kultura





