Mikrobiologicky ustav
Akademie véd Ceské republiky

Gender team
Zprava o cinnosti vroce 2024

GET zahajil svou ¢innost v zari 2023 jako neformalni skupina.

0Od 28. 11. 2023 skupina zacala pracovat jako poradni organ reditele Ustavu ve

sloZeni Lucie Najmanova, Sona Kajzrova, Jana Voriskova, Michael Volny, Jitfi

Gabriel, Petra Prochazkova a Lenka Machova.

V priibéhu roku 2025 ukoncili ¢i prerusili praci v GET Jiri Gabriel, Michael Volny a Lenka
Machov3, ¢lenkou se stala Martina Vancurova.

Koordinatorkou tymu je Magdalena Cerna.

Prace GET byla piredev$im ur¢ena Planem rovnych ptileZitosti MBU AV CR (GEP),

dale navrhy ¢i tkoly ze strany vedeni Gstavu, které GET vZdy prodiskutoval a

navrhl doporuceni. Sami clenové GET prisli s vlastnimi iniciativnimi navrhy a reagovali také
na podnéty ze strany zaméstnancti MBU.

PInéni opatreni Planu rovnych prilezitosti

1. CILE ORGANIZACE A INSTITUCIONALNI ZABEZPECENi POLITIKY GENDEROVE
ROVNOSTI

Cil:1.2 Systematicky podporovat rovné prilezitosti

Opatieni/akce-popis: Stanovit odpovédnost pro konkrétni osoby za plnéni jednotlivych
opatieni GEP.

Obdobi: Do 09/23

Indikator/y: Budou stanoveny konkrétni osoby zodpovédné za plnéni jednotlivych opatreni
Stav plnéni: Odpovédnost za opatieni GEP byly nastaveny na trovni funkce ¢i konkrétniho
organu MBU.

Cil: 1.3. Systematicky pouzivat genderové citlivy jazyk v internich dokumentech
Opaticeni/akce-popis: Revidovat stavajici interni dokumenty MBU s ohledem na pouZiti
genderoveé citlivého jazyka.

Obdobi: Do konce roku 2025

Indikator/y: Revidované interni dokumenty

Stav plnéni: V novych dokumentech je jizZ genderové citlivy jazyk standardné pouZzivan. Na
Upravy v existujicich se zatim s ohledem na rekonstrukci intranetu nepftistoupilo.

Cil: 1.4 Systematicky podporovat rovné prilezitosti

Opatireni/akce-popis: Zvysit informovanost o existenci a funkci GET.

Obdobi: Priibézné

Indikator/y: Zveiejnéni informaci na oficidlni webové strance MBU, intranetu a vyro¢ni
zpravé. Rozesilani newsletteru.

Stav plnéni: Zpravy z jednani GET jsou pravidelné zveiejnovany v obou jazycich na
intranetu. GEP je zvefejnén na webovych strankach ustavu. Informace o ¢innosti GET jsou



zverejiiovany také ve zpravach z kolegia, chodi do e-mailu zaméstnanctim a
zaméstnankynim. V souvislosti s Planem rovnych prilezitosti probéhlo také Setfeni formou
dotazniki spokojenosti.

Cil: .5 Systematicky podporovat rovné prileZitosti

Opatireni/akce-popis: Zvysit odbornost GET.

Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Realizovana odborna skoleni

Stav plnéni: Nékteré clenky GET absolvovaly Skoleni NKC - Gender a véda a specializované
Skoleni v oblasti genderu ve vyzkumu. Pro realizaci dalSich Skoleni byl také navazan kontakt
se spolec¢nosti Konsent a Skoleni probéhne v roce 2025.

2. PERSONALNI POLITIKA

Cil: 2.1 Podpora rovnych prileZitosti

Opati‘eni/akce-popis: Skolit atesta¢ni komisi v antidiskrimina¢nim jednani.

Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Realizovana Skoleni, prezenc¢ni listiny

Stav plnéni: Se zdsadami a metodami antidiskrimina¢niho jednani jsou opakované
seznamovani vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné, tedy v¢. ¢leni atestacni komise. VSichni
zameéstnanci a zameéstnankyné byli povinni si prostudovat a podpisem stvrdit seznameni se s
novym Etickym kodexem pracovnic a pracovnikli AV. Podrobny navod, jak se vyhnout
potenciadlné diskrimina¢nimu jednani v¢ upozornéni na casté chyby byl vSem zaméstnanciim
a zaméstnankynim rozeslan elektronicky spolu s novym Radem vybérovych fizeni.
Dokumenty jsou také neustale k dispozici na intranetu. Dalsi Skoleni probéhne v pribéhu
roku 2025 ve spolupraci se spole¢nosti Konsent.

Cil: 2.2 Podpora rovného zachazeni pri vybérovém rizeni

Opaticeni/akce-popis: Skolit ¢leny/¢lenky vybérovych komisi v antidiskrimina¢nim jednani.
Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Realizovana Skoleni, prezenc¢ni listiny

Stav plnéni: VSichni zaméstnanci a zaméstnankyné byli povinni si prostudovat a podpisem
stvrdit seznamenti se s novym Etickym kodexem pracovnic a pracovnikii AV. Podrobny
navod, jak se vyhnout potencialné diskrimina¢nimu jednani v€ upozornéni na c¢asté chyby
byl véem zaméstnanciim a zaméstnankynim rozeslan elektronicky spolu s novym Radem
vybérovych rizeni. Dokumenty jsou také neustdle k dispozici na intranetu. Dokumenty HR
oddéleni ohledné vybérovych rizeni obsahuji postupy, jak vést rozhovory a vyhnout se
diskrimina¢nimu jednani. Skoleni probé&hne v priitbéhu roku 2025 ve spolupraci se
spolecnosti Konsent.

2.3 Podpora rovnych prileZitosti

Opatreni/akce-popis: Zvysit povédomi o systému pravidelného hodnoceni
zameéstnancii/Kkyn.

Obdobi: Do 09/23

Indikator/y: Zverejnéné informace o systému pravidelného hodnoceni zaméstnanct/kyni
na intranetu

Stav plnéni: V istavu probiha hodnoceni védeckych pracovnikili/ic ve formé atestace a
védecti pracovnici jsou o ném informovani. O novych atesta¢nich pravidlech probéhla
diskuse a pracovnici a pracovnice s nimi byli seznameni. Na védeckych pracovistich také



probiha jedenkrat ro¢né neformalni hodnoceni formou rozhovoru nadrizeného s
podiizenym. Tato forma byla také doporucena nevédeckym pracovnikiim.

2.4 Podpora rovnych prileZitosti

Opatieni/akce-popis: Pouzivat genderoveé vyvazeny nazev inzerovanych pozic.
Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Genderové vyvazené nazvy pozic

Stav plnéni: Genderoveé vyvazeny jazyk se jiz standardné pouziva.

Cil: 2.5 Transparentni postup vybérového rizeni

Opatreni/akce-popis: Zvysit informovanost o postupu a pravidlech naborového procesu.
Obdobi: Do konce r. 2023

Indikator/y: Zverejnéné informace o pravidlech a postupu naborového procesu

Stav plnéni: Byl vytvoren a zvefejnén Rad vybérového rizeni MBU a PROCES A METODIKA
NABORU A VYBERU VEDECKYCH POZIC V MIKROBIOLOGICKEM USTAVU AV CR, v. v. i.

Cil: 2.6 Zkvalitnéni pribéhu adaptacniho procesu novych pracovniki
Opatireni/akce-popis: Pripravit a distribuovat uvitaci prirucky pro potieby nové
nastoupivsich zaméstnancti a zaméstnankyi.

Obdobi: Do konce roku 2023

Indikator/y: Zavedend uvitaci piiru¢ka na viech pracovistich MBU

Stav plnéni: Prirucka byla vytvorena a nové prichozi zaméstnanci ji automaticky dostavaji. K
dispozici je také elektronicky na intranetu a to v ¢eské i anglické jazykové varianté.

Cil: 2.7 Podpora rovnych prileZzitosti

Opatieni/akce-popis: Revidovat Kariérni fad za ucelem zahrnuti THP
(technickohospodarskych zaméstnancli a zaméstnankyii).

Obdobi: Do poloviny roku 2024

Indikator/y: Interni dokument

Stav plnéni: Zatim nerealizovano

Cil: 2.8 Systematicka podpora rovnych pracovnich podminek

Opatreni/akce-popis: Prelozit vSechny interni smérnice a predpisy do anglického jazyka.
Obdobi: Priibézné

Indikator/y: Interni dokumenty v anglickém jazyce

Stav plnéni: Veskeré nové interni dokumenty, smérnice a zapisy z jednani jsou zverejiiovany
v obou jazykovych mutacich. DileZité platné interni smérnice a predpisy zverejnéné v
minulosti jsou postupné prekladany.

Cil: 2.9 ZlepsSeni vztahti na pracovisti

Opatireni/akce-popis: Proskolit vedouci zaméstnance/zaméstnankyné v manazerskych
kompetencich a predchazeni a reSeni sportli s ohledem na genderovou problematiku.
Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Realizovana Skoleni, prezenc¢ni listiny

Stav plnéni: Skoleni k jednotlivym tématiim manaZerskych kompetenci byla realizovana
jako souclast zasedani vedoucich laboratofi a hledaji se finan¢ni zdroje pro dal$i pokracovani.
Skoleni v tématu genderové problematiky je ve fazi pripravy ve spolupraci s organizaci
Konsent.



Cil: 2.10 Podpora Zen v kariérnim ristu

Opatieni/akce-popis: Aktivné podporovat Zeny v uchazeni se o mista ve vedoucich pozicich
¢i odbornych a profesnich organizacich.

Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Zvy$eni po¢tu zen zaméstnankyti MBU ve vedoucich pozicich ¢ v odbornych a
profesnich organizacich vi mimo MBU

Stav pInéni: Pocet Zen ve vedoucich pozicich stagnuje nebo mirné klesa. Zeny jsou aktivné
vyzyvany k zapojeni do vedoucich pozic, nicméné Zadné jiné motivacni nastroje dosud
vyuzity nebyly (viz graf a tabulka niZe).

Zastoupeni védeckych pracovnic/iku rozdélenych podle pohlavi a pracovniho zafazeni k 30.11.2024.
Nartust/pokles od 30.9.2022 je uveden v zavorce.

Pracovni zarazeni/pohlavi Muzi Zeny Celkem | Procento Zen
Odborny/a pracovnik/ce vyzkumu a vyvoje (V1) 47 (+11) 117 (+10) | 164 (+21) 71 (-3,5)
Doktorand/ka (V2) 25(-8) 64 (+12) 89 (+4) 72 (+10,7)
Postdoktorand/ka (V3) 48 (+7) 44 (+10) | 92(+17) 48 (+2.5)
Védecky/a asistent/ka (V4) 21 (+6) 38 (+2) 59 (+8) 64 (-6,2)
Védecky/a pracovnik/ce (V5) 45 (-6) 24 (-8) 69 (-14) 35(-3.8)
Vedouci védecky/a pracovnik/ce (V6) 32(0) 8(1) 40(1) 20 (+2,1)
Celkem 218 (+10) | 295(+27) | 513 (+37) 58 (+1,8)

Grafické znazoméni Gidaji uvedenych v tabulce, zastoupeni védeckych pracovnic/iki rozdélenych
podle pohlavi a pracovniho zafazeni k 30.11.2024.
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3. MZDOVA POLITIKA

Cil: 3.1 Podpora rovnosti odménovani Zen a muzi

Opatireni/akce-popis: Sbirat genderoveé segregovana data v oblasti odménovani a
pravidelné je vyhodnocovat. Kromé primérné mzdy za muZe a Zeny je mozné pro konkrétni
pracovni pozice porovnavat také jejich medidnové mzdy.

Obdobi: Pribézné

Indikator/y: ZO pravidelné ke konci kazdého kalendainiho roku predklada vedeni ustavu
genderové segregovana data v oblasti odménovani

Stav plnéni: Mzdové a persondlni oddéleni sice genderoveé segregovana data poskytuji,
nicméné je dllezité upozornit na jejich omezenou vypovidaci hodnotu: Struktura financovani
je v kompetenci vedoucich laboratofi a zavisi predevSim na grantové uspéSnosti védeckych
skupin. Genderova dimenze hraje v tomto ohledu marginalni roli a z genderové
segregovanych udajli o odménovani jednotlivych skupin zaméstnankyii a zaméstnanci tudiz
1ze o genderové rovnosti v instituci vyvozovat jen velice malo. S ohledem na mechanismy
financovani védecké Cinnosti povazZujeme vystupy tykajici se genderu v odménovani za
irelevantni.

Cil: 3.2 Podpora rovnosti odménovani Zen a muzi

Opatireni/akce-popis: Zverejnovat priimérné mzdy ve vztahu ke kategorii pohlavi/genderu
a k pracovnim kategoriim, do nichZ jsou zarazeny osoby vykonavajici stejnou nebo
rovnocennou praci.

Obdobi: Priibézné

Indikator/y: Genderové segregovanda data v oblasti odménovani jsou zverejnéna ve vyrocni
zpraveé

Stav plnéni: S ohledem na mechanismy financovani védecké ¢innosti jsou vystupy z hlediska
genderu irelevantni (viz 3.1.).

Cil: 3.3 Podpora rovnosti odménovani Zen a muzi

Opatireni/akce-popis: Zvysit informovanost o nabidce benefitii.

Obdobi: Do konce r. 2023

Indikator/y: Zverejnéni informaci o nabidce benefitl alespon ve tiech informacich
materialech

Stav plnéni: Zaméstnanci/kyné jsou o nabidce benefitli standardné informovani/y pri
nastupu do zaméstnani a dale pribézné kazdy rok po vyhlaseni pravidel cerpani Socialniho
fondu e-mailem. Pravidla byla na podnét GET v roce 2024 upravena tak, aby nedochazelo k
diskriminaci pracovnic a pracovnikli po navratu z matei'ské a rodicovské dovolené.

Cil: 3.4 Podpora rovnosti odménovani Zen a muzt

Opatireni/akce-popis: Mapovat zastoupeni muzi a Zen mezi Zadateli a Zadatelkami o granty
a jejich uspésnost.

Obdobi: Priibézné

Indikator/y: Existence genderoveé segregovanych dat o Zadatelich/kach.

Stav plnéni: Informace jsou k dispozici na vyzZadani v systému grantového oddéleni.



4. SLADOVANI OSOBNiHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

Cil: 4.1 Podpora slad'ovani prace a osobniho Zivota

Opatreni/akce-popis: Zvysit informovanost o nabidce podpory pro pecujici
zameéstnance/Kkyné.

Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Zverejnéné informace o nabidce podpory pro pecujici zaméstnance/kyné
Stav plnéni: Pecujici zaméstnanci/kyné maji moznost vyuZit vy¢lenénou mistnost, kde
mohou pracovat s malym ditétem. Je také moZné po dohodé s nadiizenym pozadat o
nadstandardni vysi prace v rezimu home-office. Standardem je moZnost vyuziti ¢astecnych
uvazki a flexibilni pracovni doby, pokud to charakter prace umoziuje. Zaméstnanci/kyné
jsou o téchto moznostech informovani v uvitaci prirucce, béZné je informace soucasti
prijimaciho pohovoru nebo primo pracovniho inzeratu a veskeré informace jsou takeé k
dispozici na intranetu. Nové moznosti jsou navic inzerovany prostiednictvim hromadného
mailing listu.

Cil: 4.2 Podpora slad'ovani prace a osobniho Zivota

Opatieni/akce-popis: Formalizovat praci z domova.

Obdobi: Do konce r. 2024

Indikator/y: Vyhotoveny interni dokument

Stav pInéni: V MBU je mozné ¢ast prace realizovat v rezimu home-office. Prace v rezimu
home-office v nadstandardnim rozsahu je moZna po dohodé s nadfrizenym a po odsouhlaseni
reditelem ustavu. Potfebné dokumenty jsou k dispozici na intranetu

Cil: 4.3 Podpora slad'ovani prace a osobniho Zivota

Opatieni/akce-popis: Formalizovat flexibilni formy prace.

Obdobi: Do konce r. 2024

Indikator/y: Sjednocena pravidla flexibilni formy prace pro vSechny zaméstnance/kyné.
Stav plnéni: Podminky flexibilnich forem prace jsou uvedeny v internich dokumentech
ustavu. Existuje moZnost ¢astecného uvazku a flexibilni pracovni doba.

Cil: 4.4 Podpora slad'ovani prace a osobniho Zivota

Opatireni/akce-popis: Zajistit bezpecnost prace pro téhotné Zeny.

Obdobi: Do konce r. 2023

Indikator/y: Zavedena bezpecnost prace pro téhotné zeny

Stav plnéni: Kazdé védecké pracovisté ma k dispozici bezpecnou mistnost vhodnou pro
praci téhotnych Zen. K dispozici je také bezpetna kancelar v administrativni budové, tedy
mimo prostory laboratofi.

Cil: 4.5 Podpora slad'ovani prace a osobniho Zivota

Opatreni/akce-popis: Zvazit zaloZeni détské skupiny ¢i jeji alternativy.

Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Zapis z jednani o détské skupiné

Stav plnéni: V aredlu ustavii existuje détska skupina Molekula pro déti od 18 mésici
(provozuje SSC AV CR). V roce 2024 byla dale zah4jena ptiprava projektu stavby a ziizeni
nové détské skupiny pro vékovou kategorii 6-18 mésicti, z dlivodu nahlého ukonceni vyzvy
nebyla grantova Zadost podana, nicméné stavebni projekt byl dokoncen a bylo zazadano o
stavebni povoleni, probéhla jednani s potencidlnim provozovatelem a v soucasnosti se hleda
investor



5. KULTURA ORGANIZACE A VZTAHY NA PRACOVISTI

Cil: 5.1 PFedchazeni vzniku $ikany ¢i sexualniho obtéZovani v prostiredi MBU
Opaticeni/akce-popis: Vytvorit kodex slugného a preferovaného chovani v prostfedi MBU
vCetné zahrnuti zretelného odmitnuti sexualniho a genderové motivovaného obtéZovani a
deklarovani snahy o jeho zamezeni.

Obdobi: Do konce r. 2023

Indikator/y: Kodex slu$ného a preferovaného chovani v prostiedi MBU

Stav pInéni: MBU plné akceptuje novy kodex Akademie véd CR a zavazuje své
zaméstnankyné a zaméstnance k jeho prostudovani a dodrzovani

Cil: 5.2 Piedchazeni vzniku $ikany ¢&i sexualniho obtéZovani v prostiedi MBU
Opatireni/akce-popis: Proskolit zodpovédnou osobu ¢i poradni organ vedeni ustavu

v feSeni sexuadlniho obtéZovani, k némuz byly podany oficialni podnéty.

Obdobi: Do poloviny r. 2024

Indikator/y: Na MBU bude ustanovena a pro$kolena zodpovédna osoba za Feseni $ikany a
sexualniho obtéZovani

Stav plnéni: V minulosti tuto funkci plnil pracovnik odpovédny za FeSeni podnéti
whistleblowing, v rdmci AV je od ledna 2025 nové k dispozici proSkoleny Ombudsman.
Sekretariat MBU (dle pracovniho radu povéreny reSenim genderové podminéné Sikany)
neeviduje dosud Zadnou stiZnost v tomto ohledu. MBU aktualné jedna s firmou Konsent o
piresném nastaveni mechanismi reSeni Sikany a sexualniho obtéZovani v€etné zpisobu
hlaseni udalosti a identifikace vhodné osoby, ktera bude reSeni zajiStovat (predpoklad je
pravé Ombudsman AV CR, piipadné jina osoba disponujici odpovidajicim vzdélanim).

Cil: 5.3 Pfredchazeni vzniku sikany ¢i sexualniho obtéZovani v prostiredi MBU
Opatireni/akce-popis: Popularizace vyzkumnych vysledki dosazenych Zenami a vyzkumi
zohledniujicich genderova témata.

Obdobi: Priibézné

Indikator/y: Popularizacni vystupy

Stav plnéni: Védkyné i védci své vysledky popularizuji pti rliznych prilezitostech napft. pri
akci ,Noc védci“, na “Festivalu védy”. U prileZitosti Mezinarodniho dne Zen ve védeé byla na
webovych strankach instituce akcentovana role Zen-védkyn a byly zverejnény medajlonky

uspésSnych a ocenovanych védkyn z MBU a informace o ocenénych Zenach-védkynich.

Cil: 5.4 Piedchazeni vzniku $ikany ¢&i sexualniho obtézovani v prostiedi MBU
Opatreni/akce-popis: Zverejnit postup pri reSeni situaci sexualniho obtéZovani v intranetu
¢i na webové strance MBU.

Obdobi: Do poloviny r. 2024

Indikator/y: Zverejnény postup pri reseni Sikany a sexualniho obtéZovani

Stav plnéni: Postup je ve fazi piipravy ve spolupraci s organizaci Konsent. VSem
zameéstnanctim/Kynim byla rozeslana informacni videa o resSeni situaci sexualniho
obtéZovani.

Cil: 5.5 PFedchazeni vzniku sikany ¢i sexualniho obtéZovani v prostiredi MBU
Opatireni/akce-popis: Pripravit interni smérnici k postupu reseni situaci negativniho
pracovniho jednani v€etné formalni i neformalni cesty.

Obdobi: Do konce r. 2024



Indikator/y: Interni smérnice o postupu reseni negativniho pracovniho jednani obsahujici
definice genderové motivovaného obtéZovani, vycet netolerovaného chovani, postup reseni
nahlasenych pripadi a prehled ptipadnych sankci

Stav plnéni: Interni smérnice bude vystupem bodu 5.4., je tedy ve fazi pripravy ve
spolupraci s Konsent.

Cil: 5.6 Piedchazeni vzniku $ikany ¢&i sexualniho obtézovani v prostiedi MBU
Opati‘eni/akce-popis: Monitorovat stiZznosti sméfujici na MBU

Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Statistika podanych podnétt zahrnujici kategorii genderu, postaveni
zucastnénych, typ chovani, o jaké se v jednotlivych pripadech jednalo a vysledek stiZnosti
Stav plnéni: Pro monitorovani stiznosti na Sikanu dosud nebyl vhodny nastroj, 1ze vychazet
pouze z informaci povéreného pracovnika, ktery ovSem monitoruje pouze whistleblowing.
Tento kandl nebyl pro stiZnosti na Sikanu zatim vyuZit.

Konkrétni dotaz na Sikanu a genderové podminéné nasili byl také zahrnut v dotaznikovém
Setfeni, které smérovalo na vSechny zaméstnance.

Situaci umozni monitorovat az zavedeni mechanismi pro hlaSeni a feSeni genderové
podminéného nasili a Sikany na pracovisti. Na pripravé postupu aktualné spolupracujeme
s firmou Konsent a predpokladame moZnost vyuZiti ombudsmana AV CR.

Cil: 5.7. Podpora rovného zachazeni v prostiedi MBU

Opatireni/akce-popis: Proskolit PR oddéleni v prezentovani muzi a Zen s ohledem na
genderovou citlivost.

Obdobi: Priibézné

Indikator/y: Realizovana Skoleni, prezencni listiny

Stav plnéni: Bude reSeno v ramci spoluprace s organizaci Konsent.

6. GENDEROVA DIMENZE VYZKUMU

Cil: 6.1 Zapojeni se do evropskych projektii zaméienych na genderovou dimenzi

v obsahu vyzkumu

Opaticeni/akce-popis: Skolit relevantni zaméstnance/kyné na téma ,Genderova dimenze ve
vyzkumnych tématech” za spoluprace s Narodnim kontaktnim centrem - gender a véda.
Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Realizovana Skoleni, prezencni listiny ze Skoleni

Stav plnéni: Védecti pracovnici a pracovnice se v relevantnich pripadech ztucastnuji
prednasek na toto téma v NKC - gender a véda. U vybranych projekti tato povinnost existuje
pro vSechny ¢leny tymu a prezencni listiny/certifikaty o absolvovani jsou soucasti
monitorovacich zprav (k dispozici v grantovém oddélent)

Cil: 6.2 Podpora genderové dimenze vyzkumu

Opatireni/akce-popis: Zapojit se do ¢innosti Komunity pro zménu, kterou od r. 2015
organizuje Narodni kontaktni centrum - gender a véda.

Obdobi: Do poloviny r. 2023

Indikator/y: U¢ast MBU v ¢innostech Komunity pro zménu

Stav pInéni: Clenové tstavu jsou zapojeni do ¢innosti Komunity pro zménu.



Cil: 6.3 Podpora genderové dimenze vyzkumu

Opatireni/akce-popis: Popularizace vyzkumi spravné zohlednujicich genderova témata a
podpora spravné praxe.

Obdobi: Pribézné

Indikator/y: Popularizacni vystupy

Stav pInéni: Publikace jsou zvefejiiovany na strankach MBU.

Vypracoval: Gender tym MBU

V Praze dne 27. 3. 2025

Ing. Jiti HaSek, CSc,, v.r.
reditel
Mikrobiologicky tstav AV CR, v. v. i.



